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 П Р И К А З  

« 01 » февраля  2022  Цхинвал № 27 
 

         

Об утверждении Порядка привлечения работников научных и иных 

организаций для участия в образовательной деятельности 

 

Во исполнение статьи 73 Закона Республики Южная Осетия «Об 

образовании» от 30 января 2017 года № 101, на основании пункта 12.2.5 Устава 

института п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить Порядок привлечения работников научных и иных организаций 

для участия в образовательной деятельности (Приложение № 1). 

2. Настоящий Приказ вступает в силу по истечении трех рабочих дней после 

его официального опубликования в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» при условии отсутствия возражений, поступивших от 

руководящих и совещательных органов Института, в порядке, определенном 

локальными нормативными актами. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

И. о. ректора  Д. А. Котов 
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Электронный экземпляр. Правильность заверяю:  
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  Приложение № 1 

 
Утверждено Приказом 

«Об утверждении Порядка 

привлечения работников 

научных и иных организаций 

для участия в образовательной 

деятельности» от 

01 февраля 2022 года № 27 
 

ПОРЯДОК 

привлечения работников научных и иных организаций 

для участия в образовательной деятельности 

 

1. Привлечение работников научных и иных организаций, осуществляющих 

научную (научно-исследовательскую) деятельность (далее – «Научная 

организация», «Привлеченный работник») для участия в образовательной 

деятельности Института осуществляется для целей повышения качества 

подготовки обучающихся по образовательным программам высшего 

образования. 

2. Привлечение осуществляется на договорной основе. 

3. Привлеченные работники участвуют в реализации образовательных 

программ Института и приобретают все права и обязанности научно-

педагогических работников. 

4. Работодателем привлеченного работника является Научная организация. 

5. Оперативное руководство привлеченным работником осуществляет 

единоличный исполнительный орган – ректор или соответствующие 

должностные лица Института по его поручению. 

6. Статус привлеченного работника Научной организации – лицо, участвующее 

в реализации образовательных программ на ином законном основании. 

7. Выплаты привлеченному работнику, в том числе социальные выплаты, 

отчисления в социальные фонды, налоговые и иные предусмотренные 

законодательством платежи, осуществляет Научная организация. 
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8. Меры дисциплинарного характера или меры поощрения, вытекающие из 

деятельности работника в качестве привлеченного, налагаются на такого 

работника Научной организацией по представлению Института. 

9. Привлеченный работник может выполнять свои функции как 

дистанционный. 


		2023-03-10T17:55:06+0300
	КОТОВ ДМИТРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ




